ASPAL AOO 00-01-00 Determinazione n. 372 Prot. Interno n. 11286 del
11/02/2026
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agentzia sarda pro su traballu REGIONE AUTONOMA

. DE SARDIGNA
agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

00-01-00 - ASPAL
00-01-04 - Servizio coordinamento dei servizi territoriali e governance

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DI 75 VOUCHER PER
L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI DESTINATI A GIOVANI LAUREATI DOMICILIATI IN
SARDEGNA DA SVOLGERSI PRESSO GLI UFFICI GIUDICANTI E REQUIRENTI
DEL DISTRETTO DELLA CORTE D'APPELLO DI CAGLIARI
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto speciale della Regione autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;

VISTA La Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31 e successive integrazioni;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n.9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTO I'art.10 della L.R. n. 9/2016, che istituisce I'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato
di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dellASPAL, il Direttore e il
Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTO I'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale dellASPAL,;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n.36/5 del 16 giugno 2016 recante
“Approvazione preliminare Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro”,
approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta Regionale n. 37/11 del 21
giugno 2016;

VISTO in particolare, l'art. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in
Direzione generale e Servizi, cosi come regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31
/1998 e ss.mm.ii;

VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento
di contabilitd del’ASPAL, integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del
28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019);
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/59 del 07.08.2025 con la quale e stato
designato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

il Decreto Presidenziale n. 76 Prot. n. 15602 del 01.09.2025 di nomina del Collegio
dei revisori dei conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro;

la Deliberazione della Giunta regionale n.36/7 del 16/06/2016 recante “Approvazione
preliminare Organizzazione e dotazione organica dell'’Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale
n. 37/12 del 21/06/2016;

la Determinazione n. 69/ASPAL del 27/01/2017, recante “Adozione struttura
organizzativa del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex DGR
37/12 del 21/06/2016";

la Determinazione n. 449/ASPAL del 12.04.2017, recante la “Istituzione articolazioni
organizzative di livello non dirigenziale dell'’Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014" e le
successive modifiche apportate con le Determinazioni n. 1866/ASPAL del
18.12.2017, n. 1901/ASPAL del20.12.2017, n. 2006/ASPAL del 29.12.2017 e n. 2131
/ASPAL del 01.08.2019;

il Decreto dell'Assessora del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
sicurezza sociale n. 2 del 09.07.2025, avente a oggetto "DGR N. 32/49 del 18/06
/2025 “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro. Approvazione della
riorganizzazione e indirizzi strategici per la predisposizione del piano di attuazione
della riorganizzazione." Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 13, comma 6
e 7: istituzione dei Servizi della Direzione Generale ASPAL".

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., concernente le “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.
427

la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.04.2015, riguardante la

“Modalita e tempi di attuazione dell’'armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e
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delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9
marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006,estende anche agli Enti e alle
Agenzie regionali I'applicazione del D. Lgs. n. 118/2011";

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 12 — Legge di Stabilita 2025;

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 13 — Bilancio di previsione 2025-2027;

la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente “Approvazione
Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e
degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto
"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.
18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-
2027". Nulla osta allimmediata esecutivita. L.R. n. 14/1995";

la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025, recante “Riaccertamento ordinario
dei residui attivi e passivi ai sensi dell'art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011
esercizio finanziario 2024”;

la Determinazione n. 1780, prot. 42272 del 13.05.2025 avente ad oggetto
"Approvazione Rendiconto Consuntivo dell'esercizio 2024 dellASPAL. Art. 11,
comma 1,4 e seguenti del D.Lgs. 118/20211 e s.m.i.";

le Determinazioni n. 2100, prot. 52332 del 05.06.2025 (variazione n. 9), n. 3233 prot.
82421 del 15.09.2025 (variazione n. 11), n. 3465 prot. 88271 del 03.10.2025
(variazione n. 13), n. 3924 prot. 99537 del 14.11.2025 (variazione n. 17), n. 4126
prot. 106138 del 28.11.2025 (variazione n. 18), n. 4479 prot. 113299 del 29.12.2025
(variazione n. 21), con le quali sono state approvate le variazioni al Bilancio di
Previsione 2025-2027 dellASPAL per I'anno 2026;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 31/23 del 11.06.2025 avente ad oggetto"
ASPAL. Determinazione del Direttore generale n. 0001780 Prot. 42272 dell3.

05.2025 concernente "Approvazione rendiconto consuntivo dell'esercizio 2024.Nulla
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osta all'immediata esecutivita e destinazione dell'avanzo di
amministrazionedisponibile ai sensi dell'art. 4, comma 3 della legge regionale n. 12
del 2013 e s.m.i.";

la legge regionale 19 dicembre 2025 n. 34 - Autorizzazione all'esercizio provvisorio

del bilancio della Regione per I'anno 2026;

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione
Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto
"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284
prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione
2026-2028". Nulla osta allimmediata esecutivita. L.R. n. 14/1995;

I'art. 35 “Esercizio provvisorio” della legge regionale n. 11 del 1983;

l'art. 4, comma 6-terdella L.R. 15 maggio 1995 n. 14 che stabilisce che “sino alla data
di pubblicazione del bilancio regionale, la gestione dei bilanci contenenti contributi
regionali & consentita con le modalita previste dall'articolo 35 della legge regionale n.
11 del 1983";

la Determinazione n. 261/ASPAL del 31.01.2025, avente ad oggetto “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) delllASPAL art. 6, Decreto-Legge 9 giugno 2021,
n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, N. 113 e ss.mm.ii. Aggiornamento
per il triennio 2025 — 2027;

la Determinazione n. 690/ASPAL prot. 17660 del 05.03.2025, avente ad oggetto
"Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dellASPAL art. 6, Decreto-Legge
9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii.
Aggiornamento Triennio 2025 - 2027- Integrazione e modifica della Sezione 3.2

Piano triennale dei fabbisogni di personale”;
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la successiva Deliberazione della Giunta regionale n. 30/2 del 05.06.2025, avente
come oggetto “Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL). Adozione
del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113
/2021 ed ex art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina
Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL).
Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14", con la quale & stato deliberato “di
nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9,
e dell'art. 33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, I'Ing. Luca
Mereu quale Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro
(ASPAL)” e di “dare mandato allAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro
(ASPAL), previa adozione del decreto di nomina a firma della Presidente, per la
stipula del contratto individuale di lavoro”.

la Determinazione n. 2560/ASPAL del 10.06.2024, che ha approvato il contratto
regolante il rapporto di lavoro tra I'ASPAL e I'lng. Luca Mereu di cui al Repertorio n.
24 del 10.07.2024, prot. n. 53472/ASPAL di pari data;

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all'lng.
Luca Mereu le funzioni di Direttore generale del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio
2016, n. 9;

la Determinazione del Direttore Generale n. 3629 del 17/10/2025, con la quale &
stato revocato I'incarico di Direttore ad interim del Servizio coordinamento dei servizi
territoriali e governance, al Dott. Luca Benedetto e contestualmente sono state
attribuite le funzioni ad interim di Direttore del Servizio coordinamento dei servizi
territoriali e governance al Dott. Pietro De Vittorio;

la Determinazione n. 628/ASPAL del 21.03.2022, concernente la “Attribuzione e
conferma degli incarichi e delega delle funzioni privacy ai Direttori di Servizio dell’
Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)", in virtu della quale sono
state individuate, tra I'altro, le attribuzioni per ciascun Direttore di Servizio;

I'articolo 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, che prevede la possibilita per le
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Pubbliche Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare Ilo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

la L.R. 17 maggio 2016, n. 9 recante norme sulla Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro, che attribuisce alla Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro, i compiti relativi all'erogazione dei servizi per il lavoro e alla gestione delle
misure di politica attiva connesse alle funzioni della Regione disciplinati dalla
medesima legge, nonché, tutti gli altri compiti in materia di lavoro ad essa affidati
dalla Giunta regionale;

lo Statuto dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro, approvato con
Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016, che dispone in merito
alle attivita di indirizzo, programmazione e controllo della medesima Agenzia;

I'articolo 24 della L.R. 22 agosto 1990 n. 40, che prevede la possibilita per le
Amministrazioni Regionali di concludere accordi aventi per oggetto I'esercizio di
potesta amministrative e le corrispettive prestazioni di persone fisiche e giuridiche al
fine di raggiungere obiettivi di interesse pubblico;

il comma 2-bis dell'art. 15, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., che prevede |'utilizzo
della firma digitale ovvero della firma elettronica avanzata o qualificata per la
sottoscrizione di accordi tra Pubbliche Amministrazioni;

la L.R. 1/2023 all'art. 12 comma 6 che prevede per gli anni 2023, 2024 e 2025, la
spesa annua di euro 200.000 in favore dell’Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro (ASPAL), successivamente confermata con la legge regionale 29 dicembre
2023, n. 18 (Tabella A), per gli anni 2024, 2025, 2026;

La Legge regionale 8 maggio 2025, n. 12 per l'anno 2027 che conferma la
prosecuzione degli interventi di cui all'avviso pubblico per l'assegnazione di voucher
per l'attivazione di tirocini destinati a giovani laureati da svolgersi presso gli uffici del
distretto della Corte d'Appello di Cagliari (missione 15 - programma 02 - titolo 1).

la Delibera della Giunta Reginale n. 40/19 del 30.07.2025 che prevede la
riparametrazione dell'indennita, da erogare mensilmente per l'intera durata dei tirocini
da svolgersi presso gli uffici del distretto della Corte d'Appello di Cagliari, di cui alle
leggi regionali n. 1/2023, n. 18/2023 e n. 12/2025;
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I'Accordo procedimentale n. 240 Prot. n. 90310 stipulato in data 23/12/2024 tra
I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e I'Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale — Direzione Generale
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale e finalizzato
a disciplinare i rapporti giuridici fra i due soggetti per l'attuazione delle misure
previste dal medesimo, nello specifico "Fondo lavoro Sardegna" e "Tirocini Corte
d'Appello di Cagliari";

la Determinazione n. 3841 del 06/11/2025 "Determina presa d'atto dell'accordo 46 del
05.11.2025 prot. 97034, ART. 15 L. 7 AGOSTO 1990 N. 241 E ART. 24 L.R. 22
AGOSTO 1990 N. 40 - Aggiornamento ed integrazione dell’ Accordo di
collaborazione e trasferimento delle risorse per l'attuazione delle misure per
l'assegnazione di voucher per l'attivazione di Tirocini extracurriculari presso la Corte
D'Appello" per la rettifica degli impegni previsti dalle parti ;

la Determinazione n. 92 del 15/01/2026 con la quale si & preso atto dell'Accordo
Procedimentale ASPAL n. 1 prot. 2069 del 14/012026, tra ASPAL, Corte d'Appello di
Cagliari Procura Generale della Repubblica presso la Corte d'Appello di Cagliari, per
I'assegnazione di 75 voucher per l'attivazione di tirocini destinati a giovani laureati
domiciliati in Sardegna da svolgersi presso gli Uffici Giudicanti e Requirenti del
distretto della Corte d'Appello di Cagliari, ex art. 15 Legge 241/1990;

che con il suddetto Accordo viene perseguito un interesse comune ai sensi dell’art.
15 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

che il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Pietro De Vittorio, Dirigente ad Interim
del Servizio coordinamento dei servizi territoriali € governance, per l'attuazione dei
contenuti previsti dal suddetto Accordo;

che, salve situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al vigente codice di comportamento e alla
normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;

che [I'Accordo sopra richiamato all'art.4, prevede in capo ad ASPAL la

predisposizione di concerto con la Corte d’Appello di Cagliari e la Procura Generale,
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dell’Avviso Pubblico per la presentazione delle candidature da parte dei giovani
laureati, domiciliati in Sardegna, per l'ottenimento di un voucher da utilizzare per I
attivazione di tirocini, nel rispetto dei regolamenti e della normativa attualmente
vigente in materia;
che I'Awviso Pubblico prevede l'assegnazione a ciascun beneficiario impegnato in un
progetto di tirocinio presso gli Uffici Giudicanti e Requirenti del Distretto della Corte
d'Appello di Cagliari, di un voucher parametrato secondo quanto indicato nella
Deliberazione della Giunta Regionale della RAS n. 40/19 del 30.07.2025, per una
durata di 6 mesi, eventualmente prorogabile di ulteriori 6 mesi (per una durata
massima di 12 mesi) e che tale spesa nonché quelle derivanti dall'attivazione del
tirocinio relative a RCT/INAIL/oneri IRAP, sono a carico di ASPAL,;
che la spesa derivante dal presente Avviso per un importo pari a € 650.000,00 per le
annualita 2026 e 2027, trovera copertura nel CDR 00.00.01.04, Missione 15,
Programma 02, Titolo 1, Macroaggregato 104, Bilancio di previsione 2026/2028 -
esercizio provvisorio 2026;
dunque, di dover procedere all'approvazione e successiva pubblicazione dell’Avviso
pubblico per l'assegnazione di 75 voucher per l'attivazione di tirocini destinati a
giovani laureati domiciliati in Sardegna da svolgersi presso gli Uffici Giudicanti e
Requirenti del distretto della Corte d'Appello di Cagliari;
ai fini della predisposizione della graduatoria € necessario procedere come previsto
dall'art. 3.1 dell'Avviso Pubblico, con la nomina degli istruttori incaricati della
valutazione di ammissibilita delle domande e attribuzione del punteggio necessario
per la stesura delle graduatorie;
la necessita di procedere con listruttoria come previsto all'art. 4 dell'’Accordo sopra
richiamato "effettuare l'istruttoria delle candidature pervenute e assegnare a ciascun
candidato un punteggio al fine di predisporre le graduatorie";

DETERMINA
di approvare I'Avviso Pubblico per I'assegnazione di 75 voucher per l'attivazione di
tirocini destinati a giovani laureati domiciliati in Sardegna da svolgersi presso gli uffici

Giudicanti e Requirenti del Distretto della Corte d'Appello di Cagliari;
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di disporre la pubblicazione del presento atto e dell'Avviso suddetto nell’apposita
sezione dedicata agli Avvisi pubblici del sito istituzionale dellASPAL (https://www.
aspalsardegna.it/) e sul portale Sardegna Lavoro (https://www.sardegnalavoro.it
/); tale pubblicazione costituisce altresi comunicazione formale dell'esito della
procedura per tutti i soggetti interessati;

di individuare i dipendenti assegnati al Settore Coordinamento dei Servizi al Cittadino
erogati dai CPI, quali istruttori per I'espletamento delle attivita amministrative
necessarie alla verifica di ammissibilita di ciascuna domanda;

di rinviare a successivi provvedimenti i conseguenti adempimenti contabili per un
importo pari a € 650.000,00 per le annualita 2026 e 2027, che troveranno copertura
nel CDR 00.00.01.04, Missione 15, Programma 02, Titolo 1, Macroaggregato 104,
Bilancio di previsione 2026/2028 - esercizio provvisorio 2026;

avverso il presente provvedimento, &€ ammesso ricorso gerarchico per il riesame per
questioni di legittimita dell'atto, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzato
allASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari e ricorso in via
giurisdizionale al TAR entro 60 giorni dallemanazione dell’'atto impugnato o in
alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni in
riferimento agli atti amministrativi definitivi per soli motivi di legittimita, nonché ricorso

al Tribunale Ordinario nei termini previsti dalla legislazione vigente;

Avviso Pubblico Voucher Tirocini Giudiziari

Il Direttore ad Interim del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance

Arch. Pietro De Vittorio

Firmato digitalmente da
PIETRO DE VITTORIO
11/02/2026 12:36:52
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